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Green Key vastuullisuussuunnitelma

Yrityksen nimi Hotel Oscar
Pdivamaara 01.05.2025
Vastuuhenkild Laura Mahrberg

TALOUDELLINEN KESTAVYYS JA YHTEISKUNTAVASTUU

Yritys sitoutuu jatkuvaan kehittdmiseen ja kayttaa taloudellisia resursseja tavalla, joka
edistda ymparisto- ja sosiaalista kestavyytta sekd varmistaa liiketoiminnan taloudellisen
kannattavuuden pitkalla aikavalilla.

Yritys sitoutuu lakien ja saddosten noudattamiseen.
Hotel Oscarissa seurataan ja noudatetaan kaikkia lakeja ja sadadoksia. Tiedot uusista ja/tai
muuttuneista laeista ja saadoksista saamme alan etujarjestoilta, seka viranomasitahoilta
kuten Aluehallintovirastolta ja Verohallinnolta. Lakien ja sdaddsten muuttuessa, hotellinjohto
ja esihenkilot varmistavat, etta henkildsto ovat tietoisia muutoksista ja varmistavat kaikkien
toimivat ndiden mukaan

Yritys varmistaa, etta kaikilla sen tyontekijoilla, harjoittelijoilla ja vapaaehtoistydntekijoilld on
tyGtapaturmavakuutus.
Hotel Oscarissa henkildsto on yrityksen tarkein voimavara, siita syysta Hotel Oscar tarjoaa
henkilostolleen Fennian tapaturmavakuutuksen, seka sairaskuluvakuutuksen, joka turvaa
henkiloston nopean hoitoon paadsyn ja kattaa hoitokulut, mukaan lukien ladakkeet.

Yritys takaa tyontekijoilleen turvallisen tydymparistén
Hotel Oscarissa tyotekijoiden turvallisuutta varmistavat kameravalvonta ja
ympdrivuorokautinen vartiointi.
Perehdytyksen aikana kaikkien tydntekijoiden kanssa kdydaan lapi pelastussuunnitelma,
sekd turvallisuuskansio, josta l0ytyy riskianalyysi ja toimintaohjeet vaarallisten tilanteiden
varalta. Jokainen mahdollinen vaaratilanne ja laheltapititilanne dokumentoidaan.

Yritys ennakoi riskejd ja silld on toimintasuunnitelma kriisitilanteiden varalta

Hotel Oscarilta 16ytyy pelastussuunnitelma ja turvallisuuskansio, jotka ovat koko
henkilokunnan nahtévissa. Nama kdydaan lapi jokaisen henkildston jasenen kanssa
perehdytyksen aikana.
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- Yritys torjuu haavoittuvassa asemassa oleviin henkiléihin kohdistuvaa hyvaksikayttéa ja
kaikenlaista hdirintaa
Hotel Oscar torjuu toimillaan kaikenlaista hairintaa ja hyvaksikayttoa. Ongelmatilanteissa
auttavat jokaisen tydntekijan saavutettavissa oleva henkilostopaallikko seka esihenkilot.

- Yritys edellyttad, ettd sen alihankkijat noudattavat tyéntekijéiden oikeuksia koskevaa
lainsdadantoa.
Yrityksemme seka alihankkijamme noudattavat tyontekijodiden oikeuksia koskevaa
lainsdadantod. Kaytdamme ainoastaan luotettuja, vakituisia tavarantoimittajia, emmeka tue
harmaata taloutta.

- Yritys sitoutuu korruption vastaiseen toimintaan
Hotel Oscarissa kohdellaan paattavassa asemassa olevia viranomaisia kuten muitakin
asiakkaitamme.
Korruptiota valtetadn muun muassa tarkalla kirjanpidolla, joka on useamman henkilon
tarkasteltavissa, henkilokunnan ohjeistuksilla, seka mahdollisuudella jattdad anonyymia
palautetta, mikali korruptiota epaillaan.

- Yritys sitoutuu tekemdan vastuullisia hankintoja ja investointeja
Teemme hankintoja ja investointeja, jotka eivat ole haitaksi luonnon monimuotoisuudelle,
vaan painvastoin voivat edistda sitd. Tiedotamme myos yhteistydkumppaneillemme
vastuullisuudestamme. Kaikilla elintarviketoimittajillamme on ymparistosertifikaatit ja
kdytamme mielelldan Reilun kaupan tuotteita, aina kun niita on saatavilla.

- Yritys pyrkii toimissaan vahvistamaan alueensa taloudellista kehitysta.
Hotel Oscar varmistaa tulevaisuuden tekijoiden osaamista tarjoamalla tydssaoppimis-, seka
kesdtyopaikkoja alaa opiskeleville.
Yhteistydkumppanien valinnassa vaikuttavat paikallisuus, saatavuus ja taloudellisuus.
Elintarvikkeissa Hotel Oscar suosii lahiruokaa ja paikallisia tuotteita, hinnan ja saatavuuden
kohdatessa.

- Yritys keraa asiakaspalautetta suunnitelmallisesti ja kehittda toimintaansa sen pohjalta
Hotel Oscarissa asiakaspalautetta kerdtdan monien eri kanavien kautta, kuten asiakkaille
sahkopostiin lahtevan jalkimarkkinointikyselyn avulla, internetin kautta esimerkiksi
varaussivustojen palautteet, sekd Googlen arvostelusivusto. Asiakas voi antaa palautetta
suoraan myos henkilokunnan jasenelle. Kaikki palaute otetaan huomioon ja toimintaa
kehitetdan niiden mukaan.
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SOSIOKULTTUURINEN KESTAVYYS

Yritys osallistuu alueelliseen kestavan matkailun suunnitteluun ja kehittamiseen
Hotel Oscar toimii yhteistydssa Varkauden alueen matkailuverkostossa, jotta matkailu
alueellamme kehittyisi ja kasvaisi.

Yritys sitoutuu kouluttamaan henkilékunnan jasenida omaan tydhonsa liittyvissa ymparisto- ja
vastuullisuusasioissa
Olemme sitoutuneet kasvattamaan henkilostomme ja asiakkaittemme ymparistdtietoisuutta
ohjeistuksilla ja koulutuksilla. Ymparistd- ja vastuullisuusasioita kaydaan henkilokunnan
kanssa lapi tasaisin valiajoin ja uudet henkildkunnan jasenet ohjeistetaan toimimaan
vastuullisten periaatteiden mukaisesti.

Yritys huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa seka tilojen ja palveluiden suunnittelussa ja
markkinoinnissa
Kohtelemme jokaista tyontekijaa ja kohtaamaamme asiakasta yhdenvertaisesti. Emme syrji
ketadn etnisen taustan, sukupuolen, vamman, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
ulkoisen tai sisaisen tekijan takia. Pyrimme kehittamaan tilojamme esteettdmammiksi,
muun muassa lilkkunta- ja aistirajoitteisille.

Yritys sitoutuu palkkaamaan henkilostoa kaiken tasoisiin tehtaviin ikdan, etniseen taustaan,
sukupuoleen, tai esimerkiksi vammaan katsomatta jne.
Hotel Oscarissa palkkauskriteerit ovat inklusiivisia ja ne perustuvat patevyyteen ja
soveltuvuuteen.

Yritys sitoutuu paikalliskulttuurin edistamiseen

Kulttuurinen vastuullisuus on suuri osa Hotel Oscarin toimintaa ja paikallinen kulttuurihistoria
nakyy suurimmassa osassa hotellin paivittdisia toimintoja. Hotel Oscar vaalii Varkauden
teollista historiaa ja alueen kulttuurihistoria nakyy muun muassa huoneiden, kokoustilojen ja
yleisten tilojen sisustuksissa. Hotelli toimii yhteistyossa paikallisten kulttuuritoimijoiden
kanssa kehittdaaksemme paikallista kulttuuritoimintaa.

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Yritys sitoutuu ilmastonmuutokseen sopeutumista ja sen hillitsemista edistavaan toimintaan
Mittaamme hiilijalanjalkemme ja tavoittelemme toimillamme sen pienentamistd. Haluamme,
ettd toimintamme hillitsee ilmastonmuutosta, ja kulutustietojen kerdaminen auttaa
seuraamaan kehitystdmme.

Yritys pyrkii toimintansa haittavaikutusten minimoimiseen ja hydtyjen maksimointiin
toimintaymparistdssaan.

Energian ja veden kayttd: Seuraamme veden ja energian kulutustamme ja yritdmme
paivittaisilla toimillamme saada ne mahdollisimman pieniksi
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Puhtaanapito: Kdytamme jokapaivaisessa siivouksessa ymparistomerkittyja pesuaineita ja
siivoustekstiileja. Siivousyhtiollamme ja tyontekijoilld on tydohjeet koskien kemikaalien
turvallista ja oikeaoppista kayttoa.

Jatteen vdahentdaminen: Luotettava jatehuolto, jatteiden kasittely ja jokapdivdinen
rutiininomainen lajittelu pienentaa kaatopaikkojen kuormitusta ja mahdollistaa jatteiden
uusiokayton. Ohjeistamme henkilokuntaamme ja asiakkaitamme lajittelemaan jatteet
oikeaoppisesti ja seuraamme jatemaaria saannollisesti.

Kertakdyttoastiat: Kertakayttoastioita ei ole kdytdssa muualla kuin vastaanotossa take away-
myyntia varten. Take away astiamme ovat BioPac-astioita, jotta kertakayttoastioiden kaytto
olisi mahdollisimman vastuullista.

Kuljetukset: Hotel Oscarilla ei ole omia kuljetuksia. Taksia tilaavalle asiakkaalle tarjotaan aina
vihreda vaihtoehtoa, esimerkiksi sahkdautotaksi polttomoottoritaksin sijasta. Henkilokuntaa
kannustetaan kulkemaan tydmatkat kavellen tai polkupyoralla.

Hotel Oscar tarjoaa asiakkailleen ja henkildkunnalleen tietoa luonnon suojelemisesta ja
vastuullisesta kayttdytymisesta luonnossa.

Luonnon monimuotoisuus: Hotel Oscarissa suositellaan asiakkaille luontoystavallisia
aktiviteetteja, jotka eivat hairitse eldimia tai kasvillisuutta. Valtamme vieraslajien kayttoa
kesdkukissamme ja suosimme alueelle alkuperdisia kasvilajeja somistuksessamme.

Yritys sitoutuu olemaan kayttamatta liha-, kala- tai dyridistuotteita, jotka ovat perdisin
uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista

Ravintolamme ei kayta uhanalaisia tai suojeltuja eldinlajeja annostensa raaka-aineena.
Kaikista tuotteista ja raaka-aineista |0ytyy tuottaja- ja tuotetiedot, jolloin tallaisia lajeja ei
ravintolapOytaan paase paatymaan.

Yritys sitoutuu ruokahavikin pienentdamiseen

Ruokahavikkid seuraamalla ja vahentamalla pienenndmme ymparistorasitusta. Ruokahavikkia
vahenndamme seuraavilla toimenpiteilla: Piddmme kirjaa varastojemme sisallosté ja
tuotteiden paivayksista saannollisilla inventaarioilla. Tilaamme tuotteet ja laitamme ruokaa
noutopoytdan tarjolle asiakasmaardan suhteutettuna. Kannustamme myos asiakkaitamme
vahentdmaan ruokahavikkia.

Uhanalaisia kasvi-/eldinlajeja tai historiallisia ja arkeologisia esineitd myydaan tai pidetdan
esilla ainoastaan lain sallimissa rajoissa

Kohteellamme ei ole eldimid, emmeka tee kauppaa eldimilla, kasveilla tai historiallisia ja
arkeologisia esineilla.
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1.3 VASTUULLISUUSTAVOITTEET
- Kirjaa tahan vastuullisuustavoitteenne

- Kommentoi seuraavina vuosina, miten tavoitteet ovat toteutuneet ja kirjaa jalleen
uudet tavoitteet

VUOSI 2024:

Tavoite/vastuuhenkilo/aikataulu:

Hiilijalanjalkilaskuri-Kehitetdan keinoa saada eroteltua eri yksikéiden hiilijalanjalkea.

Haasteellista erotella esim. lammityksen ja sahkon osalta, koska mittareita on monta / Jussi jatkaa
2024.

Kommentti: Yksikoiden hiilijalanjalkea ei ole onnistuttu erottelemaan, mutta hiilijalanjéljenlaskentaa
on saatu tarkemmaksi ja todenmukaisemmaksi -> tata tydstetaan jatkossakin

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
Vahennetdan havikkia aulabaarissa/vastaanotossa- Kehitetdan myynnissa olevia tuotteita niin, ettd
mahdollisimman vahan havikkia syntyisi. Tehdaan tarjouksia tms./ Respan henkilostod 2024

Kommentti: Vastaanoton havikkia vahennetty suunnittelemalla ostot tarkkaan ja myymalla tuotteita,
joissa paivays alkaa lahestya alennettuun hintaan.

Tavoite/vastuuhenkilo/aikataulu:
Tyomatkapadstdjen vahennys- Kuinka innostaa tyontekijoita kulkemaan enemman
pyoralla/jalan/julkisilla? Pyorailyhaaste? / Eeva ja Jussi 2024

Kommentti:
Henkilokuntaa on saatu kannustettua kulkemaan tyématkoja enemman julkisilla/jalan/py6ralla.

VUOSI 2025:

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
L&hi- ja luomuruoan lisédminen ruoka- ja juomalistoille (ruokalistalle vahintdan 5 tuotetta) / Marko ja
Outi / Syksyn/talven listoille

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
Lajittelun lisddminen keittioon ja yleisiin tiloihin / Laura / 2025

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
Lisata yhteistyota paikallisten kulttuuritoimijoiden kanssa / Jyrki / 2025
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1.6 TULOS HIILIJALANJALJESTA.

752,319t
CO2
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2.1 HENKILOKUNNAN OSALLISTAMINEN

Kirjaa tahan tilaisuudet, joissa olette kdyneet henkilokunnan kanssa Green Key -

ymparistotydtanne lapi vuoden aikana (koko henkildston tilaisuus, osastopalaveri, vuosi-

info tms.)
Pdivamaara Aihe Keitd paikalla esim.
huonesiivous, koko
keittiohenkilokunta,
osasto tms.
VUOSI 2025/04 GREEN KEY -
OHJELMAN RESPAN HENKILOSTO
MIELEEN
PALAUTTELUA

VUOSI 2025/ .
VASTUULLISUUS- KOKO HENKILOSTO
TAVOITTEET

VUOSI 2025/
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3.1 GREEN KEY -SERTIFIKAATIN JA KYLTIN PAIKKA
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3.4 ASIAKKAIDEN OSALLISTAMINEN

Liité tahan kuvia tai listaa esimerkkeja siitd, miten kannustatte viestinnallanne asiakkaita
ymparistotekoihin kuten vedensaastoon, energiansadastoon, jatteenlajitteluun... (Esim. pyyhekyltti,
kyltti valojen sammuttamisesta).

Vahintaan 3 esimerkkid

Kiitos, ‘

Kun valitsit Thank you for

Green Key -s%rssti;ﬁoidun choosing a Gr\éﬁ'Key
majoitusyrity ! certified acommodation!

£ PAOMISETO DO
PAIKALLISUULS
SAVE ENERGY AND WATER

DEN JA ENERGIAN SAASTELIAS KAYTTO

JATTEEN VAMENTAMINEN VERRATYS

USE ECO LABELLED OETERGENTS

Green Key

Tehdaan yhdessa tyota ympadriston hyvaksi!
Green Key -ymparistosertifioituna hotellina teemme ty6ta ruokahavikin

pienentamiseksi. Voit auttaa meita ottamalla lautasellesi vain sen, mita jaksat
syoda.

Let’s work together for the benefit of the
environment!

As a Green Key awarded, environmentally friendly hotel we work to reduce
food waste. You can help us by taking on your plate just the amount of food
you will eat

www.greenkey.fi @GreenKeyFinland
#GreenKey #GreenKeyFinland
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4.1 VEDEN KOKONAISKULUTUSRAPORTTI VIIM. 1-12 KK

Vuosi 2024
Kuukausi Kulutus

tammikuu 269
helmikuu 318
maaliskuu 294
huhtikuu 260
toukokuu 330
kesakuu 267
heinakuu 423
elokuu 558
syyskuu 303
lokakuu 300
marraskuu 344
joulukuu 268
vuosi yhteensa 3934




4.4 & 4.5 MITTAUSTULOS KOHTEEN

A JA/TAI

KASIENPESUHANOISTA (HENKILOKUNGF@eR AlkeyaT)

iHuoneen/m&ldn numero/henkilokunnan

Kdsienpesualtaan
hana (I/min)

Toinen
Kasi It
hana (I/min)

Suihku (I/min)

Toinen suihku,
sadesuihku tai muu
suihku ( I/min)

201

202

203

204

205

206

207

208

301

302

303

304

305

306

307

308

401

402

403

404

405

406

407

408

(O O | O[O WO | O[O | WO | OO | WO ||| WO |WO|W|WO|W|WO|W|W|WO|W]|WO

|naisten wc

o

'miesten wc

| keittio wc

‘pukuhuone naiset

'pukuhuone miehet

'pub naiset

'pub miehet

|kokoustila naiset

Mmoo jm|mjo|m|om

mjmjm|m

|kokoustila miehet
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5.3 SIIVOUSKEMIKAALIT

Merkitse alle siivouskemikaalit, joita kdytetdan pdivittdisessa siivouksessa. Yksildi kunkin tuotteet

ymparistomerkki.

Tuotteen nimi ja valmistaja

Ympéristomerkki (esim. EU-
ecolabel/kukka,
Joutsenmerkki, Bra Miljoval)

Kiilto Pro Window / KiiltoClean Oy

Joutsenmerkki, Kiilto Pro Natura-merkki

Kiilto Pro Sanitop / KiiltoClean Oy

Joutsenmerkki, Pro Natura-

merkki
SOL Tehopuhdistaja / KiiltoClean Oy Joutsenmerkki
SOL Yleispuhdistaja Hajusteeton / KiiltoClean Oy Joutsenmerkki
SOL Astianpesu / KiiltoClean Oy Joutsenmerkki

5.5 PEHMOPAPERIT

Merkitse alle kdayttamanne pehmopaperit ja niiden ymparistomerkit
(Volyymituotteet riittavat eli wc-, talous- ja kdsipyyhepaperit seka pefletit)

Tuotteen nimi ja valmistaja

Ympéristomerkki (esim. EU-
ecolabel/kukka,
Joutsenmerkki, Bra Miljoval)

Tork PeakServe Continuous-kasipyyhe / Oy Essity Finland

EU Ecolabel, FSC-merkki

Tork wc-paperi /Oy Essity Finland

EU Ecolabel, FSC-merkki

Duni lautasliina / Duni Group

FSC-merkki

Tork Laudesuoja / Oy Essity Finland

Joutsenmerkki, FSC-merkki

5.6 KONETISKIAINEET

Merkitse alle kayttamanne konetiskiaineet ja niiden ymparistomerkit

Tuotteen nimi ja valmistaja

Ympéristomerkki (esim. EU-
ecolabel/kukka,
Joutsenmerkki, Bra Miljoval)

Kiilto Pro MD Wash / KiiltoClean Oy

Joutsenmerkki

5.7 PYYKINPESUAINEET

Merkitse alle kdyttdamanne pyykinpesuaineet ja niiden ymparistdmerkit

Tuotteen nimi ja valmistaja

Ympéristomerkki (esim. EU-
ecolabel/kukka,
Joutsenmerkki, Bra Miljoval)

Kiilto Pro Green Liquid Textile / KiiltoClean Oy

Joutsenmerkki
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6.3 JATELAJITTELUOHJEET

Liitd tahan kuva tai teksti henkilokunnan ja asiakkaiden jatelajittelupisteessa olevista lajitteluohjeista

P

/N
(B

Kohteessamme voit lajitella seuraavat

=

At Hotel Oscar we recycle in the following
categories:

jatejakeet:
% ] i - i Plastic Cardboard
Muovi Paperi Kartonki é
é @ Glass Organic waste Batteries
Lasi Biojite Paristot
6.10 ERITTELY KERATYISTA JATEMAARISTA
Tyyppi Nimike Maara Kulj. Kasitt. Yht M3
150 HA TAlI PAKETTIAUTO+PERAKARRI Minimi 4.00 0.00 64.13 64.13 0.000
2200 BIOJATEASTIA 140L-240L 106.00 495.02 0.00 495.02 25.440
2209 SEKAJATESAKKI 200 L 7.00 3864 0.00 3864 1.400
2219 JATEASTIA 140L METALLI 13.00 62.14 0.00 62.14 1.820
2601 JATEASTlA 600L SEKA 451.00 4180.77 0.00 4180.77 270.600
2603 JATEASTIA 600L KARTONKI 52.00 280.80 0.00 280.80 31.200
2605 JATEASTIA 600L PAPERI 3.00 0.00 0.00 0.00 1.800
2900 PAHVIRULLAKKO/JATEPAHVI 52.00 160.16 0.00 160.16 31.200
2960 JATEASTIA 600L VUOKRA 60.00 262.80 0.00 262.80 0.000
2961 JATEASTIA 240L VUOKRA 24.00 63.60 0.00 63.60 0.000
Kaikki ym“nsa 772.00 5543.93 64.13 5608.06 363.460
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7.1 LAMPOENERGIA KK-KULUTUKSET EDELLINEN 12 KK

Mika lammitysmuoto teilld on Kaukolampd

kaytdssa?

‘Osuus kaikista tiloista (%) 100 %

Ajanjakso Kulutus (kWh)

‘tammikuu 40 400
'helmikuu 31 800
|maaliskuu 24 000
'huhtikuu 18 600
[toukokuu 8 300
'kesakuu 2 800
'heinakuu 2 800
|elokuu 4100
syyskuu 5 800
|lokakuu 16 600
|marraskuu 23 700
|joulukuu 30 000
12 kk yhteensa 208900|
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8.1 LUOMU-, LAHI- TAI REILUN KAUPAN TUOTTEET
Merkitse alle tarjolla olevat luomu-, lahi- tai reilun kaupan tuotteet (yht. min 5 kpl)

Luomu-, ldhi- vai Reilun Tuotteen nimi ja valmistaja
kaupan tuote?

Reilunkaupan tuote SAM-hunaja

Lahiruoka Savo-Karjalan liha burgeri pihvit
Luomu Kaurapuuro

Luomu Vaahterasiirappi

Luomu Sampyla

8.3 MERKITSE ALLE TARJOLLA OLEVAT LUOMU-, LAHI- TAI REILUN
KAUPAN JUOMAT

vahintdan 1 tuote seuraavista tuoteryhmista:

1) tee ja kahvi

2) mehu, virvoitusjuoma tai maitojuoma

8.4 MIKA KOHTEESSA ON ANNISKELUA, LISTAA MYOS VAHINTAAN
1) paikallinen tai luomulaatuinen olut

2) paikallinen tai luomulaatuinen viini

3) paikallinen tai luomulaatuinen siideri/long drink

Luomu-, I&hi- vai Reilun Tuotteen nimi ja valmistaja

kaupan tuote?

Reilunkaupan tuote Paulig Mundo-kahvi

Reilunkaupan tuote Arvid Nordqvist-pikakahvi

B-sertifioitu Alpro-soijamaito

Luomu Dominio De Punctum Syrah-punaviini

Luomu Dr. Pauly-Bergweiler Reisling Feinher-valkoviini
Luomu Lensa Pinot Grigio Organico- valkoviini

Luomu Gran Passione Organic Dry Spumante-kuohuviini
Luomu Lapinkulta-lager

8.8 TOIMINTASUUNNITELMA RUOKAHAVIKIN MINIMOIMISEKSI

Hotel Oscarissa ruokahavikin minimoimisen keskidssa on hyva suunnittelu. Tarkkuudella ja harkinnalla
raaka-ainetilauksissa varmistamme ruokahavikin minimoimisen. Oscar’s Bar & Dinner ravintolan
Menu on suunniteltu niin, ettd monia raaka-aineista voidaan kayttda monissa eri komponenteissa, eri

annoksissa.

Aamupala buffetin lautaskokoa on pienennetty ja asiakasta kehotetaan ottamaan ruokaa vain sen

verran kuin aikoo sy6da havikin vahentdamiseksi.




Green Key

9.1. HENKILOKUNNAN TUPAKOINNIN OHJEISTUS
Liita tahan kuva tai teksti henkilokunnan tupakoinnin ohjeistuksesta tai toimita erillinen liite

Hotel Oscar on savuton tyopaikka.

9.2. LISTAA ALLE REMONTISSA KAYTETYT MATERIAALIT JA MAALIT

Hotel Oscarissa ei ole tehty remontteja vuonna 2024-2025.

10.1. LISTAA ALLE VIHERALUEILLA KAYTETYT KEMIKAALIT

Hotel Oscarilla ei ole viheraluetta.

10.4. LIITA TAHAN SELVITYS LUONNON MONIMUOTOISUUTTA EDISTAVISTA
TOIMISTA

Hotel Oscar pyrkii viestimaan vastuullisuudestaan ja kehottaa vieraitaan vastuullisuuteen. Vieraille
kerrotaan paikallisista luontokohteista, esimerkiksi aivan hotellin |dhelld on luontopolku, jossa
kerrotaan paikallisista kasvi- ja eldinlajeista. Myds jatteiden minimoinnilla ja kemikaalien
valttamiselld parannamme mahdollisuuksia luonnon monimuotoisuuden sailymiselle.




